แผนภูมิการบริหารงานฝ่ายบุคคล











แผนภูมิการบริหารงานฝ่ายบุคคล

















ผู้อำนวยการโรงเรียน





รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล





ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล





งานสำนักงานด้านการบริหารบุคคล


งานบริหารงานบุคคล


๒.๑ งานวางแผนอัตรากำลัง


๒.๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน


๒.๑.๒ การกำหนดตำแหน่ง


๒.๑.๓ การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา และวิทยาฐานะ


         ข้าราชการครู 


๒.๑.๔ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


๒.๒ งานพัฒนาบุคลากร


๒.๓ งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร


๒.๓.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูบุคลากรและทางการศึกษา


๒.๓.๒ การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว


๒.๔ งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ








๓. งานบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากร


    ทางการศึกษา


๓.๑  งานจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากร


  ทางการศึกษา


๓.๒ งานจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ


๓.๒.๑ การลาข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา


๓.๒.๒ การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครู ลูกจ้าง และ


 บุคลากรทางการศึกษา


๔. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


๕. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ


๖. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ


๗. งานริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร


    ทางการศึกษา








-  ๘ -











ผู้อำนวยการโรงเรียน





รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล





ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล





๘.  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


๙.  งานประเมินผลการดำเนินงานบริหารบุคคล


งานดำเนินงานธุรการ


๑๐.๑  การวางแผนงานธุรการ


๑๐.๒  การบริหารงานธุรการ


๑๐.๓  การบริหารงานสารบรรณ


งานเวร-ยาม


งานสาธารณะกุศล


งานสวัสดิการครู


งานปัจจัยพื้นฐาน


งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน


งานเลขานุการการประชุมครูและบุคลากร








 งานประเมินผลการดำเนินงานธุรการ


 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา








-  ๘ -








